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SAMEDI L b i
Eléments de méthode pour
05 intégrer le genre dans
JUILLET I'organismes
14H-16H

/ Réaliser un audit organisationnel du genre:

- Définition et objectifs de I'audit organisationnel du
genre.
» Outils et méthodologie pour évaluer la situation
actuelle.

Elaborer une stratégie de genre:

.Fixation des objectifs et priorités stratégiques

- Implication des parties prenantesdans I'élaboration
de la stratégie

Mise en ceuvre des actions liées au genre:

» Actions concretes pour promouvoir I'égalité des
genres.

- Défis et solutions pour la mise enceuvre.

Suivi et évaluation des actions de genre

- Définition des indicateurs de suivi.
- Techniques pour mesurer I'impact et ajuster les
initiatives.
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