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L’OBJECTIF DU PROJET
’’AGIR À LA RACINE’’

Ce projet, qui s’étendra sur une période
de 32 mois, vise à renforcer la sécurité
économique et à favoriser la prospérité
des femmes en améliorant leur accès
aux postes de responsabilité et de
décision. Il repose sur une approche de
transformation systémique, intégrant des
actions concrètes pour éliminer les
barrières structurelles et promouvoir une
participation équitable des femmes dans
les sphères économiques et
décisionnelles. Grâce à des initiatives
ciblées, ce programme contribuera à
instaurer des conditions favorables à
l’autonomisation des femmes et à leur
pleine inclusion dans les processus de
leadership et de gouvernance..

CERCLE D’APPRENTISSAGE
THEME 4: Le genre dans le cycle du

projet
Contactez

 nous

Le Réseau des Chercheures Africaines
 (RECAF)

Projet plateforme ‘’agir à la racine’’

Le but est d’intégrer l’égalité de genre
dans les organismes noirs francophones
en sensibilisant aux inégalités
systémiques et en favorisant une
participation équitable. Il repose sur
quatre axes : formation et sensibilisation,
changement des politiques internes,
création d’un environnement inclusif et
suivi des progrès. L’objectif est d’assurer
une transformation durable des pratiques
organisationnelles pour ancrer l’égalité
de genre comme une valeur
fondamentale.
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Identification du projet:
 Analyse des besoins spécifiques en

fonction du genre
Consultation des bénéficiaires pour

une meilleure inclusion

OJECTIF DU THÈME 4:
LE GENRE DANS LE CYCLE DU
PROJET

Formulation et planification du projet:
Élaboration d’objectifs et de résultats

sensibles au genre
Planification des ressources et

activités
Mise en œuvre du projet:

Bonnes pratiques pour garantir des
projets inclusifs

Collaboration avec les parties
prenantes
Suivi et évaluation du projet:

Intégration d’indicateurs genrés dans
le suivi

Méthodologies pour évaluer les
résultats liés au genre

le Réseau des chercheures africaines
(Recaf)  

Mise en place des premières campagnes
de sensiblilisation sur les changements
structurels liés au genre au sein des
organismes noirs francophones

Une égalité de genre ancrée dans les
pratiques organisationnelles.

ACTIVITÉS PRINCIPALES DU
PROJET:

Mise en place de Cercle et Exercices
d’apprentissage.

Mise en place d’un système de suivi et
d’èvaluation.

’’LES RÉSULTATS DURABLES
VIENNENT D’UN CHANGEMENT
BIEN ANCRÉ DANS LA VISION
ET LES PROCESSUS’’

Aider les organismes noirs francophones
à opérer le changement structurel lié au
genre au sein de leurs organisations.
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